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OSIEG: Termino que se utilizara para identificar las variables por orientación sexual, identidad y 
expresión de género.

El presente informe constituye un 
ejercicio riguroso de documentación, 
análisis y visibilización de las condiciones 
que enfrenta la población LGBTTTIQA+ 
en el Estado de México, particularmente 
en la región del Valle de Toluca. 

A través del trabajo sostenido de la 
organización Fuera del Clóset A.C., se 
ofrece una radiografía social basada en 
la atención directa y el acompañamiento 
integral de casos de la asociación, durante 
el año 2025. 

Más allá de la recopilación de cifras, 
este documento da cuenta de historias, 
contextos y estructuras que evidencian 
que la discriminación y la violencia por 
OSIEG  (Orientación Sexual, Identidad y 
Expresión de Género) continúan siendo 
problemáticas vigentes. 

La información aquí presentada refleja 
la urgente demanda de servicios y la 
necesidad de fortalecer políticas públicas, 
mecanismos institucionales y acciones 
comunitarias que garanticen el pleno 
ejercicio de los derechos humanos, esto 
a pesar de que, por primera vez en la 
historia, y tras una demanda de amparo 
en contra del Gobierno del Estado de 
México y el Congreso Local, promovido 
por esta asociación civil, se ha asignado un 
presupuesto de 36 millones 055 mil 097 
pesos, destinado a la creación de políticas 
públicas focalizadas en la atención de 
personas LGBTTTIQA+ en la entidad. 

Bajo esa tesitura, el ejercicio fiscal 
también tiene el objetivo de que 
las instituciones reparen la falta 
de atención especializada que 
organizaciones de la sociedad civil 
han realizado en diferentes rubros y 
que contabilicen, de manera oficial, a 
las disidencias sexuales y de género. 

No obstante, mientras ello ocurre, este 
esfuerzo es de los pocos encargados 
de sistematizar un registro, el cual 
se posiciona como una herramienta 
fundamental para la incidencia, la 
toma de decisiones y la construcción 
de estrategias que respondan a las 
realidades de la diversidad sexual y de 
género. 

Al leer, se encontrará en las siguientes 
páginas no solo datos cuantitativos, 
sino también elementos de análisis 
que invitan a reflexionar sobre las 
condiciones estructurales que 
perpetúan la desigualdad, así como 
la importancia de generar espacios 
seguros, incluyentes y con perspectiva 
de derechos humanos.
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Fuera del Clóset es una organización civil que lucha por los 
derechos de la población LGBTTTIQA+ del Estado de México 
y cuenta con más de 16 años de servicio. Su acción se basa en 
cuatro ejes:

1.- Atención y acompañamiento a víctimas en casos de discri-
minación y/o violencia por su orientación sexual, expresión de 
género o identidad de género; 

2.- Incidencia política a favor de la protección y respeto de los 
derechos humanos, a través de estrategias de cabildeo, elabo-
ración de informes, protocolos e investigaciones, respecto al 
panorama vinculado a la diversidad sexual y de género en el 
Estado de México, así como la presentación de proyectos legis-
lativos; 

3.- Promoción de los derechos humanos de las disidencias 
sexuales y de género por medio de capacitaciones, talleres, 
pláticas, conferencias u otras actividades artísticas, acadé-
micas, recreativas o de difusión en redes sociales; y 

4.- Fomento a la educación sexual integral, la atención y 
prevención del VIH en poblaciones clave.

Desde el 2020, la asociación ha publicado datos estadísticos 
sobre los casos que recibe, con el fin de mostrar las realidades 
que vive la población LGBTTTIQA+ en la entidad, no solo como 
un número, sino como el reflejo de las necesidades que aún se 
presentan a pesar de los avances legislativos, recordando que 
aquello que no se visibiliza, no existe.

Con la creación de su primer centro comunitario para personas 
LGBTTTIQA+ del Valle de Toluca, “Calli”, la organización contó 
con una mayor facilidad para la proporción del acceso a la 
atención a dicha población. A través de los registros de enero 
a diciembre de 2025 se obtuvieron un total de 187 casos, 
teniendo un crecimiento de 107.77% comparado con el año 
anterior. 

De dicha cifra, la población con orientación sexual gay, bisexual 
y lésbica fueron quienes más requirieron apoyo con 86, 23 y 11 
casos, correspondientemente. 
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En cuanto al grupo etario, el rango de edad en el que hubo 
mayor incidencia fue de 21 a 25 años, representando cerca del 
28 por ciento del total de casos.

Hablando de la ubicación geográfica, además de los 173 casos 
registrados en la región mexiquense, también se recibieron de 
las siguientes entidades: Aguascalientes, Ciudad de México, 
Puebla, Coahuila, Morelos, Durango, Querétaro, Quintana Roo, 
San Luis Potosí y Veracruz. 

Por otra parte, tres personas de diferente nacionalidad, dos 
venezolanas y una colombiana, requirieron información 
respecto a VIH y una de ellas denunció violencia por parte de 
su familia por su orientación sexual. 

En relación con los municipios del Estado de México, Toluca 
nuevamente se posicionó en primer lugar con 102 registros. 

En total, la organización llevó a cabo 157 asesorías en cuanto 
a temas jurídicos, psicológicos y médicos, mientras que para 
atención por discriminación y violencia se presentaron 30 
registros que se vincularon a servicios complementarios para 
su atención. 

En este último punto, los espacios donde se dieron con mayor 
frecuencia las agresiones y/o expresiones de discriminación 
fueron el domicilio y las áreas laborales. 

Los círculos agresores de mayor frecuencia, es decir, las 
personas que llevaron a cabo la acción se clasificaron como 
“desconocidos”, esto porque no se pudo dar con la identidad 
por la naturaleza de los casos, ya que se suscitaron por violencias 
sexuales en contra de las personas usuarias, así como robos de 
pertenencias. 

A este le siguieron las jefas o jefes en círculos laborales y, en 
tercer lugar, el personal de servicio público. 

Como nota aclaratoria, estos datos solo son los registrados 
por esta asociación, sin embargo, se desconoce el estado de 
la totalidad de casos de discriminación y violencia en toda la 
entidad, principalmente en el Valle de Toluca; por ello la impor-
tancia de que los liderazgos y organizaciones locales cuanti-
fiquen y realicen acciones que garanticen el pleno acceso a los 
derechos de la población LGBTTTIQA+.
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Primera plataforma en línea que permite reportar incidentes de violencia o discriminación en 
contra de personas LGBTTTI+ en México, creada por la organización de Guanajuato, Amicus A.C. 
Si has sido víctima o testigo de estos hechos, ingresa aquí: https://visible.lgbt/

Este informe recaba la información obtenida durante el periodo de enero a 
diciembre del 2025. Para tener un mayor entendimiento de los resultados obtenidos, 
se clasificaron los datos en los siguientes rubros.

1.   Asesorías: aquellas personas que se acercaron por la necesidad de algún tipo de 
orientación, recomendación o consejo en un área específica y obtuvieron servicios 
como acompañamiento psicológico, jurídico o médico, en relación con tamizaje de 
VIH y/o sífilis, así como asesoramiento para la obtención de Profilaxis Pre Exposición 
(PrEP) y Profilaxis Post Exposición (PEP).

2.   Discriminación y violencia: denuncias de hechos donde se brindó apoyo a las 
víctimas en procesos jurídicos, médicos y psicológicos y, en su caso, canalización 
a diversas organizaciones e instituciones como la Fiscalía General de Justicia del 
Estado de México, el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, la Secretaría de las Mujeres, el Consejo para el Bienestar 
(CONEBI), entre otras. 

También, se recopilaron datos socio demográficos que permiten visualizar las 
distintas intersecciones que atraviesan a la población de la diversidad sexual y de 
género. Tales como su ubicación, edad, orientación sexual e identidad de género.

A su vez, dentro de las categorías se busca señalar los espacios donde se presenta la 
discriminación y violencia, así como los círculos agresores. 

De igual manera, los casos de los dos últimos rubros se integraron en la plataforma 
Visible , la cual permite contabilizar, a nivel nacional, casos de discriminación y 
violencia, esto, como parte de la alianza entre Fuera del Clóset A.C y Amicus A.C. 
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Desde hace cinco años que esta organización ha registrado y publicado una cuanti-
ficación de cifras se ha tenido una variación mínima de ellas hasta este 2025. 

Durante el 2021 se reportaron 101 casos, para el 2022 disminuyó a 88, en el caso del 
2023, de nuevo hubo una reducción a 81 y, para el 2024, aumentó a 90. 

Para este último año se registraron 187 casos, lo que significó un incremento de más 
del 100 por ciento de diferencia anual con el periodo anterior.

Tabla 1. Incidencia de casos por año

Gráfico 1. Comparativo de los casos anuales
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Con respecto a esta última cifra, el 
aumento se podría resumir a dos 
factores: 

a)   La ausencia de políticas públicas 
a nivel municipal y estatal efectivas 
que brinden protección a la población 
LGBTTTIQA+. 

En el Estado de México, a pesar de 
contar con presupuesto dirigido, siguen 
sin existir políticas contundentes en 
materia de atención a la prevención 
de la violencia y atención de las necesi-
dades básicas de esta población. 

Por ejemplo, en 2025, se inauguró una 
clínica de salud en el municipio de 
Zumpango, así como una oficina para la 
atención de la violencia escolar por parte 
de la Secretaría de Educación, Ciencia y 
Tecnología e Innovación, además de un 
refugio para mujeres de la diversidad 
sexual gestionado por la Secretaria de 
las Mujeres de la administración estatal.

Sin embargo, a pesar de lo novedoso de 
estas iniciativas, aún no cuentan con la 
difusión o la accesibilidad necesaria para 
que puedan tener un impacto signifi-
cativo en cuanto a problemáticas como 
el bullying homofóbico y transfóbico, 
la salud mental, la precariedad laboral, 
la violencia sistemática o el acceso a la 
justicia.

Tabla 2. Incidencia anual de casos por rubro

Asimismo, estas no se encuentran cien 
por ciento integradas en su plantilla 
laboral por personas LGBTTTIQA+ o 
no cuentan con sistemas comuni-
tarios de atención entre pares. Y con 
excepción de la clínica de Zumpango, 
no se contemplan acercamientos con 
organizaciones de la sociedad civil para 
trabajo de monitoreo y evaluación.  

b)   Por otra parte, la apertura del centro 
comunitario Calli de esta organi-
zación en el Valle de Toluca, permitió 
contar con un mayor acercamiento a 
personas de la diversidad sexual y de 
género. 

Este espacio, inaugurado en marzo de 
2025, recibió a más de mil personas, 
quienes acudieron por motivos 
relacionados con discriminación y 
violencia, el acceso a otros servicios 
o a las actividades de divulgación en 
materia de derechos humanos.  

En cuanto a los rubros, se presen-
taron 157 asesorías, mientras que el 
apartado de discriminación y violencia 
contempla 30 casos, lo que representa 
el 16 por ciento de la totalidad de ellos. 



16

Informe Anual de Casos 2025

Los meses con mayor incidencia de reportes fueron noviembre con 32, abril con 30 
y diciembre con 28; siguen mayo con 16, septiembre con 14, junio con 13, octubre 
con 12 y enero con 11. Julio y agosto obtuvieron un total de 10, y los que tuvieron 
menos usuarios fueron febrero y marzo, con siete y cuatro, respectivamente.

Gráfico 2. Comparativo de casos por mes

Datos sociodemográficos

•   La mayor tasa de atención se presentó en hombres gay

De acuerdo con la orientación sexual, la mayor cantidad de atención la recibieron 
los hombres gay con un total de 86 resultados, seguido por personas bisexuales con 
23 y lesbianas con 11. 

En tanto, en lo que concierne a la identidad de género, hubo una mayor incidencia 
de personas no binarias y de género fluido en este año, con 12 y cuatro, respecti-
vamente, quienes llegaron a la organización solicitando, principalmente, asesora-
miento en cuanto a trámite de rectificación de identidad de género en sus actas de 
nacimiento, mientras que 19 mujeres trans y 18 hombres trans recibieron servicios 
de Fuera del Clóset A.C. 
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Tabla 3. Indicadores de OSIEG

Con relación a los cuatro reportes donde no se específica algún tipo de OSIEG, se 
debe principalmente a que las personas usuarias no quisieron mencionar esta infor-
mación por incomodidad, secrecía o porque aún se encontraban en un proceso de 
autoidentificación sobre ello. 

Respecto a la interpretación de la cantidad de hombres gays, se debe considerar la 
mayor visibilidad que públicamente tiene esta población en comparación con otras 
orientaciones o identidades, además de una mayor accesibilidad a otras esferas 
como a la salud, el trabajo o la educación, además de herramientas tecnológicas, lo 
que podría facilitar el acceso a la información y la denuncia pública, sin embargo, el 
dato también debe tomarse con cautela porque ésta no es una realidad homogénea. 

Sobre las personas heterosexuales, éstas acudieron a la organización para solicitar 
apoyo para terceros, principalmente familiares o amistades, además de requerir de 
servicios para la vinculación de PrEP o PEP. 
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•   El Estado de México con 173 casos

Además de esta cifra para el Estado de México, se recopilaron cuatro casos de la 
Ciudad de México y uno de cada una de las siguientes entidades: Aguascalientes, 
Coahuila, Durango, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí 
y Veracruz.

También, se contabilizaron tres personas usuarias con nacionalidad distinta a la 
mexicana: dos de Venezuela y una de Colombia. 

Un par de ellas residen en el Estado de México y acudieron a la organización por 
información sobre pruebas rápidas de detección de VIH y por asesoría jurídica 
respecto a una agresión por parte de su familia, debido a su orientación sexual. 

Grafica 3. Estados de la república mexicana que solicitaron servicios

Como en años anteriores, dada 
la incidencia social y digital de 
la asociación, se han generado 
alianzas estratégicas con otras 
organizaciones y personas clave 
para canalizar casos que requi-
eran atención focalizada en sus 
espacios de residencia. 
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•   Valle de Toluca con mayor incidencia de casos

El municipio de la entidad donde se reportó un mayor número de casos fue Toluca 
con 102 registros. 

Es importante hacer la observación que, si bien la organización radica en la capital 
mexiquense, al mismo tiempo se encuentra, territorialmente, un mayor acceso a las 
instituciones públicas de atención y denuncia. 

Además, como se ha mencionado con anterioridad, la apertura de un centro 
especializado como Calli, ha dado la oportunidad de un mayor acercamiento a 
servicios clave para las personas LGBTTTIQA+. 

A Toluca le siguieron Metepec (12), Zinacantepec (siete), Ocoyoacac (seis) y Calimaya 
(cinco); Almoloya de Juárez, Cuautitlán Izcalli y Otzolotepec registraron tres casos 
cada uno.

Asimismo, Ecatepec de Morelos, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Naucalpan de Juárez, 
Nezahualcóyotl, San Antonio la Isla, Tenancingo y Tenango del Valle presentaron 
dos registros, respectivamente.

Finalmente, Aculco, Amanalco, Chalco, Coacalco de Berriozábal, Ixtapaluca, Lerma, 
Mexicaltzingo, Santo Tomás de los Plátanos, Tejupilco, Temoaya, Teoloyucan, Texcoco, 
Tlalnepantla de Baz, Tultepec y Valle de Bravo reportaron un caso 
cada uno.

Gráfico 4. Incidencia por municipios
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•   Juventudes presentan mayor necesidad de acompañamiento

En cuanto al grupo etario, el rango de edad con mayor presencia fue el de 21 a 25 
años, con 51 personas usuarias. Le siguieron los rangos de 26 a 30 años, con 36; de 31 
a 35 años, con 31; de 16 a 20 años, con 27; y de 36 a 40 años, con 25. 

En menor proporción se registraron personas de 41 a 45 años (nueve) y de 46 a 50 
años (cuatro). Finalmente, los rangos de 11 a 15, 51 a 55, 56 a 60 y más de 60 años 
reportaron una persona cada uno. 

Gráfico 5. Grupo etario

Las cifras confirman la tendencia de años pasados, en el que las personas jóvenes 
continúan presentando vulnerabilidad y necesidad de acompañamiento en 
diferentes rubros. 

Sobre el caso de las personas adultas y adultas mayores, estructuralmente se 
denuncia el hecho que no existen condiciones necesarias para su atención, ya que 
no hay avances que den pie a una mayor observación de sus problemáticas de 
manera sistemática, por lo que este análisis no podría concluir en que las personas 
jóvenes son más vulnerables, sino que representan un sector que se encuentra 
mayormente visible. 
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1.   Asesorías 

En 2025 personal de la organización brindó un total de 157 asesorías, cuya mayor 
proporción se centró en el acompañamiento médico con 54 casos, es decir, un 
34.39 por ciento, seguido por la atención psicológica, con 50 casos (31.85 por ciento) 
y, en tercer lugar, la asesoría jurídica con 24 casos (15.29 por ciento).

En cuanto a la atención integral, destaca la combinación de servicios psicológicos y 
médicos, con 14 casos (8.92 por ciento), seguida de la atención psicológica y jurídica, 
con ocho casos (5.10 por ciento), y la asesoría jurídica y médica, con tres casos (1.91 
por ciento). 

Finalmente, se registran cuatro casos (2.55 por ciento) en los que se brindaron de 
manera conjunta servicios jurídicos, médicos y psicológicos.

Tabla 4. Incidencia de casos por servicio

Aunque los servicios con mayor alcance son el médico y el psicológico, la atención 
integral es una estrategia fundamental en el trabajo de la organización, toda vez 
que se ha detectado que asociar información o acompañamiento desde diferentes 
campos y herramientas estratégicas de acuerdo con la problemática, tienen una 
repercusión positiva en la persona. 

Respecto al crecimiento del acompañamiento médico, en comparación de años 
anteriores, se debe a la alianza que Fuera del Clóset A.C. tiene con la Embajada de 
Francia en México, por medio de la cual se comenzó a desarrollar un proyecto de 
atención centrado en el acercamiento de PrEP y PEP a poblaciones clave en el Valle 
de Toluca, lo que se traduce en conducir a las personas usuarias a los servicios de 
salud correspondientes para el trámite de su medicamento. 

En cuanto a la relación con la OSIEG, los hombres gay presentan un mayor 
porcentaje con más del 50 por ciento del acompañamiento, mientras que en las 
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Gráfico 6. Orientación sexual con respecto al rubro asesoría

Gráfico 7. Identidad y expresión de género con respecto 
al rubro de asesoría

En cuanto a la edad, la mayor tasa se encuentra en el rango de 21 a 30 años, con 78 
incidencias. Por debajo se encuentran los rangos de 16 a 20 años, con 22 incidencias, 
31 a 35 con 23 y 36 a 40 con 22 casos. Los que presentan menos de 10 registros son 
los rangos de 41 a 45 (ocho), 46 a 50 (tres), 11 a 15 (uno).

personas bisexuales se registran 22 casos; sobre las identidades y expresiones de 
género, los registros de mujeres y hombres trans son relevantes al representar 16 
casos cada uno.
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Tabla 6. Grupo etario con respecto al rubro asesoría
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2. Discriminación y violencia 

A partir de la información recabada sobre el rubro de discriminación y violencia, se 
presenta el siguiente desglose de datos.

Se obtuvo que 30 personas usuarias se acercaron a la organización buscando algún 
tipo de acompañamiento relacionado con alguna situación en la que sus derechos 
fueron vulnerados. 

A 14 se les brindó atención jurídica; mientras que a dos se les canalizó en el ámbito 
psicológico y cuatro fueron de carácter médico. 

Sobre la atención combinada, nueve fueron los reportes en donde otorgó atención 
psicológica y jurídica y uno más que requirió atenciones de psicología y medicina. 

Sobre la canalización, la mayoría de los casos fueron remitidos a servicios psicoló-
gicos y jurídicos de Calli, además de llevarse a cabo labores de acompañamiento a 
las instancias correspondientes, principalmente remitidas a la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de México y la Consejería Jurídica del Gobierno del Estado de 
México.

A continuación, se presenta un listado en el que se detallan algunos temas que 
fueron tratados por la organización: 

1.   Trámites administrativos relacionados con cambios de identidad de género, 
matrimonio o divorcio, en los que el personal de servicio público se negó a brindar 
el servicio por acciones u omisiones. 

2.   Canalizaciones por violencia en centros escolares.

Tabla 7. Relación de servicios con relación al rubro de discriminación y 
violencia
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3.   Canalizaciones a otras organizaciones de la sociedad civil en otras entidades, 
dado a las dificultades materiales y económicas por la distancia geográfica.

4.   Acompañamiento a servicios sobre PrEP y PEP por negación del medicamento 
por desconocimiento o bajo acciones de revictimización sobre la sexualidad de la 
persona usuaria.

5.   Presentación de pre-denuncias y denuncias por discriminación en la Fiscalía 
General de Justicia de la entidad por diversos delitos.

6.   Víctimas de violencia que fueron canalizadas a la Subdirección de Espacios y 
Mecanismos de Refugio de la Secretaría de las Mujeres del Gobierno del Estado de 
México, para su traslado al Refugio de Mujeres de la Diversidad Sexual de la depen-
dencia. 

7.   Violencias digitales. 

•   Asaltos y agresiones sexuales, incidentes más reportados

De acuerdo con este registro, por primera vez se reportó una mayor incidencia de 
casos relacionados a agresiones sexuales, todos en contra de hombres gay. 

El móvil del delito se centra en encuentros casuales a partir de aplicaciones de citas 
para esta población. 

Los usuarios reportaron haber pasado por episodios de violencia previos a la agresión 
sexual, además de robos de pertenencias. 

Por esta razón, las personas agresoras no pudieron ser identificadas por quienes 
acudieron por atención médica y jurídica. 

En esta línea, se recurrió a realizar las pre-denuncias correspondientes ante la 
Fiscalía, pero también a la atención psicológica por la violencia sufrida en su contra. 

Sobre el espacio donde se reportaron más agresiones o lesiones, es el domicilio. 

Los hechos de violencia y discriminación ocurrieron al interior de los hogares, aunque 
no necesariamente por familiares, toda vez que esta información se relaciona con 
lo mencionado en cuanto a los abusos sexuales o robos que pudiesen haberse 
cometido en espacios privados. 

Asimismo,  la violencia pudo ser cometida por algún vecino o vecina de las víctimas. 

Por otra parte, los lugares de trabajo reportaron siete casos y las personas victimarias 
se pueden identificar como jefas o jefes, principalmente.  
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Gráfico 7. Espacio donde surge la discriminación

Las personas servidoras públicas cometieron actos de discriminación o violencia 
al no proporcionar atención de manera igualitaria, inclusiva y con ética profesional. 

Otros agresores se encontraron en parejas sentimentales, profesorado, alumnado, 
compañeras y compañeros de trabajo, personal médico y personal que labora en 
empresas privadas.

En tercer lugar, se destacó que en los espacios públicos se presentaron agresiones 
por parte de particulares, derivado de encuentros por aplicaciones de citas, en 
donde las víctimas resultaron violentadas verbal y físicamente.
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Tabla 8. Círculo agresor



29

Informe Anual de Casos 2025

Cabe resaltar que todos los casos de discriminación y violencia fueron registrados 
en la plataforma Visible.

•  Perfil de las víctimas  

Con respecto a la orientación sexual de las víctimas: 16 personas fueron gay, cinco 
lesbianas y dos heterosexuales. Conforme a la identidad de género de las personas 
usuarias, tres corresponden a mujeres trans;  dos a hombres trans y una persona no 
binaria.

Como se ha mencionado, las personas heterosexuales llevaron a cabo el acercamiento 
con la organización para atender el caso de una persona familiar o amistad que 
atravesaba por alguna situación de violencia o discriminación. 
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Tabla 10. Edad de las victimas con relación a discriminación y violencia
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Los hallazgos del documento permiten identificar tendencias claras sobre la 
situación de la población LGBTTTIQA+ atendida durante el año 2025. 

En primer lugar, destaca un incremento significativo en el número de casos 
registrados, lo cual puede interpretarse tanto como un aumento en las situaciones 
de vulnerabilidad, como una mayor confianza de la población en los servicios 
ofrecidos por la organización y el centro comunitario “Calli”. 

En términos de atención, las asesorías médicas y psicológicas concentraron la 
mayor demanda, evidenciando la necesidad de servicios integrales con enfoque 
especializado. 

Esto refleja, a su vez, las limitaciones del sistema público para brindar atención libre 
de prejuicios y con perspectiva de diversidad sexual y de género. 

Desde un aspecto sociodemográfico, se observa que las juventudes, particularmente 
en el rango de 21 a 30 años, constituyen un grupo de mayor atención. 

Asimismo, los hombres gay representan el sector con mayor número de registros, 
sin embargo, esto no implica necesariamente una menor incidencia en otros 
grupos, sino posibles barreras de acceso, invisibilización o falta de confianza en las 
instituciones. 

En cuanto a la violencia y la discriminación, los espacios donde éstas se presentan 
con mayor frecuencia —el domicilio, el trabajo y el espacio público— evidencian 
que los entornos cotidianos continúan siendo escenarios de riesgo. 

De manera preocupante, las personas servidoras públicas, así como las jefas y 
jefes de trabajo son de los círculos agresores de mayor persistencia, lo que revela 
estructuras que reproducen la exclusión y el rechazo, así como la homo, lesbo, bi y 
transfobia institucionalizada. 

La ausencia de registros oficiales en el Estado de México posiciona a este informe 
como un insumo clave para dimensionar la problemática. 

Esta carencia institucional limita la generación de políticas públicas efectivas 
y refuerza la importancia del trabajo de la sociedad civil en la documentación y 
atención de estos casos. 

Finalmente, el informe pone de manifiesto la urgencia de fortalecer estrategias 
interinstitucionales que garanticen el acceso a la justicia, la salud, la seguridad, la 
educación, el desarrollo social y la protección integral de los derechos humanos de 
la población LGBTTTIQA+. 



33

Informe Anual de Casos 2025

A pesar de que el Estado de México cuenta con presupuesto designado para la 
población de la diversidad sexual y existen avances en el andamiaje jurídico, esto 
no necesariamente se refleja en la creación de políticas públicas efectivas a nivel 
estatal o municipal, dando como resultado que las instituciones públicas, como la 
escuela o los servicios médicos sigan replicando actos de violencia y discriminación, 
impidiendo a las personas pertenecientes a estas disidencias el tener acceso a una 
vida digna.

La continuidad de estos esfuerzos de registro, análisis e incidencia resulta 
fundamental para avanzar hacia una sociedad más justa, incluyente y libre de 
violencia, y queda como ante sala al trabajo que, como sociedad civil aún falta por 
hacer.






